ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

LEI N°. 1032/98

SUMULA: Dispoe sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio

de Mangueirinha, das autarquias e Fundacoes
Municipais, e da outras providencias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do
Parand, aprovou e eu Elidio Zimerman de Moraes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
CLASSIFICACAO
SECAO I
DO REGIME JURIDICO
Art. 1° - O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mangueirinha é o Estatuario, observadas as disposicOes desta Lei e Regulamentos e posteriores.
Art. 2° - Para eficacia deste Estatuto, Servidor Publico é a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico, Fungao Publica de Provimento Efetivo ou em Comissao, ou
temporario a titulo de emprego publico e com retribuigdo pecuniaria.
Art. 3° - Cargo Publico é o criado por Lei, com determinacdo proépria,
atribuicdes e responsabilidades especificas em numero certo, previstas na Estrutura Organizacional

e salario correspondente pago pelos cofres do municipio.

Art. 4° - Os vencimentos obedecerao a padrdes fixados em lei e o seu
reajuste ou aumento sera feito por ato do poder executivo.

Art. 5° - Funcao Publica é a atribuicao ou o conjunto de atribuicdes que a
administracao confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
Servidores para a execugao de servigos eventuais.

§ 1° Fungdes permanentes, sao as desempenhadas pelos titulares de
cargos.



§ 2° Funcgdes transitorias, sdao as desempenhadas por Servidores
designados, admitidos ou contratados precariamente.

Art. 6° Os cargos distribuem-se em Classes e Carreiras, e
excepcionalmente cria-se cargos isolados.

Art. 7° Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo, que
tenham idéntica denominacdo, o mesmo conjunto de atribuicdes, responsabilidades e vencimentos.

Art. 82 Carreira € o agrupamento de Classes da mesma profissao ou
atividade de trabalho, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para o acesso privativo dos
titulares dos cargos que o integram.

Paragrafo Unico. As carreiras iniciam-se e terminam nos respectivos
quadros.

Art. 9° Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas de um mesmo servigo ou 6rgao.

Art. 10. Cargo isolado € o0 que ndo se escalona em classes, por ser o
Unico em sua categoria que corresponde a certa e determinada funcao.

Paragrafo Unico. Criam-se cargos isolados mediante exigéncias do
servigo e observando a natureza da fungao.

Art. 11. Grupo é o conjunto de cargos reunidos segundo a correlacao e a
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Art. 12. E vedado atribuir-se ao Servidor encargos ou servicos diferentes
que os proprios de sua carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos em lei ou regulamentos.

Art. 13. Os cargos de carreira sao de provimento efetivo; os isolados sao
e provimento efetivo ou em comissao, segundo o que for determinado por lei.
SECAO II

DOS CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

Art. 14. Os cargos ou empregos publicos sao dispostos em

Art. 15. Os cargos publicos ou empregos Publicos integram Grupos
Ocupacionais, que se compoe em Servicos.

Art. 16. A primeira investidura em cargo publico depende de aprovacao
previa em Concurso Publico.



Art. 17. Os cargos publicos ou empregos publicos sao acessiveis a todos os
brasileiros, observadas as condicdes prescritas em lei ou regulamento.

SECAO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os cargos de provimento em Comissao, se destinam a atender
encargos de direcao, de chefia, de consulta ou de assessoramento, em carater provisorio.

§ 1° Os Cargos de Provimento em Comissao, sao de livre nomeagao e
exoneracao do Prefeito Municipal, serdao exercidos, preferencialmente, por Servidores
ocupantes de funcdo de carreira técnica ou profissional.

§ 2° A posse em Cargo de Comissao determina o concomitante
afastamento do Servidor da funcao que for titular ressalvados os casos de acumulacao
permitida legalmente.

Art. 19. Os Servidores em exercicio de Cargos de Provimento em Comissao
serao equiparados no concernente a direitos, obrigacOes, e fins previdenciarios, aos Cargos
de Provimento Efetivo, respeitando as peculiaridades de cada um quando do provimento,
exercicio, estabilidade e exoneracao.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

DAS FORMAS E DOS REQUERIMENTOS DE PROVIMENTO
Art. 20. O provimento dos cargos publicos e empregos Publicos far-se-a

mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou do Diretor da

Art. 21. S3o formas de provimento de cargo ou funcao publica:

I - concurso publico;

II - nomeacao;

III - posse;

IV - exercicio;

V - estagio probatorio;

VI - estabilidade;
VII - enquadramento;



VIII - reenquadramento e readaptacao;
IX - transferéncia e remocao;

X - reversao;

XI - reintegracao;

XII - reconducao;

XIII - substituicao;

XIV - aproveitamento;

XV - disponibilidade.

Paragrafo Unico. A nomeacao que se refere o inciso II deste artigo
depende da aprovacao em Concurso Publico.

Art. 22. E de competéncia privada do Prefeito Municipal prover, por lei os
cargos e as fungdes publicas do executivo, observadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Unico — A lei de provimento devera conter necessariamente, as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato de responsabilidade de quem der posse:

I — a denominacao do cargo ou fungdo publico vago e demais elementos de
identificacdo, o motivo da vacancia e o nome de ex-ocupante, quando for o caso;

II — o carater juridico — Estatudrio — ou comissionado da investidura;

III — a indicacdo do padrdao de salarios ou vencimentos do cargo ou
funcao;

IV — a indicacdao de que o exercicio da fungdo se fara cumulativamente
com outro cargo publico, quando for o caso.
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 23. A realizacao do Concurso Publico de provimento de cargos ou
empregos publicos cabera ao érgao encarregado da Administracao de Pessoal do Municipio.
Art. 24. Os Concursos sao de provas escritas, de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos para o cargo, podendo ser utilizados também prova pratica ou

pratico-orais e entrevista.

Paragrafo Unico — No concurso para provimento de em pregos e nivel
superior havera, também, prova de titulos.



Art. 25. A aprovacao em concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta,
quando se der, respeitara ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo previa
desisténcia por escrito.

§ 10 Tera preferéncia para nomeacao em caso de empate na classificagao,
o candidato ja pertencente ao Servico Publico Municipal e, havendo mais de um candidato
com este requisito, 0 mais antigo.

§ 29 Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao Servico Publico
Municipal, decidir-se-& em favor do mais jovem com experiéncia, ou casado se for o caso,
entre os casados o de maior numero de prole.

§ 32 O Concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de dois
meses.

§ 4° Compete ao Prefeito Municipal, ao Diretor ou Presidente de Autarquia
e fundacdao a homologacdo do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pelo
orgao executor do concurso, dentro de quinze dias, contados da publicacdao do resultado
final.

Art. 26. Observar-se-ao, na real006zacao dos concursos, as seguintes
normas:

I — ndo se publicara o edital para provimento de qualquer funcao enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para a fungao, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura;

II — o edital devera estabelecer o prazo de validade de concurso e as
exigéncias ou condi¢des que possibilitem a comprovacao, pelo candidato, das qualificagdes
das funcgoes;

III — aos candidatos, assegurar-se-a meios amplos de recursos, nas fases
de homologacao das inscrigdes, publicacao de resultados parciais ou globais, homologacao
de concurso e nomeacao de candidatos.

IV — quando houver Servidor Publico Municipal em disponibilidade, nao
sera feito concurso para preenchimento da funcdo de igual categoria, devendo se
necessario, ser convocado o Servidor disponivel;

V - independera de limite de idade a inscricdo, em Concurso, do Servidor
ocupante de Cargo Publico Municipal.

Art. 27. Deverao constar das instrugdes para o0 concurso:

I — o numero de vagas e serem providas distribuidas por especializacao;
requisitos, nimero de horas semanais e vencimento;



II — o prazo de validade do Concurso, que sera de dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal;

III — e demais regulamentacdes necessarias.

Art. 28. As condicOes para a realizacao do concurso serao fixadas em
edital no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, sera publicado no érgao de imprensa oficial
do municipio por, no minimo, trés vezes, com intersticio de trés dias entre uma e outra.

SECAO II
DA NOMEAGAO
SUBSECAO I

FORMAS DE NOMEAGAO

Art. 29. A nomeacdo é o ato de provimento de Cargo ou Emprego Publico,
que se completa com a posse e o exercicio.

Art. 30. A nomeacdo far-se-a:
I — em carater estavel, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

II — em comissdao, quando se tratar de cargos isolados, ou ainda, para
desempenho de Fungdes Publicas eventuais, que em virtude da lei, assim deva ser provido.

Art. 31. A nomeagao para o cargo publico de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de previa aprovacao em Concurso Publico de provas ou de
provas de titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

§ 1° Os candidatos que obtiverem classificacao até o limite do numero de
vagas, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serao chamados mediante edital,
na ordem da respectiva classificacao, para confirmarem formalmente a intencao de serem
nomeados e apresentarem os resultados do exame de saude.

§ 2° Os candidatos que explicitamente nao desejarem sua nomeacao,
assinarao Termo Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas
estabelecidas para os devidos procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando,
assim, a convocacao de candidatos subseqiientes, na ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas previstas.



SUBSECAO II

DA GARANTIA

Art. 33. O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da Acao
Administrativa ou Criminal que couber ainda que o valor da garantia seja superior o
prejuizo verificado.

§ 1° O Servidor acusado de desvio, que estiver sofrendo acao
administrativa e/ou criminal, sera substituido até que se conclua a acao.

§ 20 A substituicao far-se-a nos termos da secao XIII deste capitulo, no
que couber.

Art. 34. A substituicdo sera automatica ou dependera do ato da
Administracao.

§ 19 A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a vinte dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituto recebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar pelo da sua funcao.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdao, o
titular do cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeacao ou designacdo do titular; nesse caso, somente recebera o
vencimento correspondente a um cargo.

SECAO III

DA POSSE

Art. 35. Posse é a investidura no cargo publico ou funcdo gratificada,
conferindo ao Servidor as prerrogativas, os direitos e os deveres do seu cargo,
sendo dispensada nos casos de promocao e reintegragao.

Art. 36. SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ser civilmente responsavel,

III — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com o servigo militar;

V — gozar e possuir boa salde, comprovada em inspecao medica;



VI — ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, e neste tendo sido
aprovado, salvo quando se tratar de cargo para o qual nao haja essa
exigéncia;

VIII — ter atendido as condigOes prescritas em lei ou regulamento
para determinados cargos ou carreiras;

IX — ndo estar condenado criminalmente, ou ainda, respondendo
penalmente por crime hediondo;

Paragrafo Unico — A prova das condicdes a que se referem os incisos I,
IT e VII deste artigo ndo sera exigida nos casos dos incisos X e XII, do art.21.

Art. 37. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é
titular de outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico — Ocorrendo hipétese de acumulacdo proibida, a posse
sera suspensa, respeitando os prazos fixados no inciso II do art.27, até que se
comprove a inexisténcia daquela.

Art. 38. O Prefeito Municipal dara posse aos nhomeados para os Cargos de
Comissdo, e o chefe do érgao de pessoal da Prefeitura, aos contratados mediante
aprovagao em concurso publico.

Art. 39. Do Termo de posse, assinado pela autoridade ou chefe
competente, e pelo Servidor, constard o fiel compromisso de cumprir os deveres e
atribuicOes, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo Unico — S& haverd posse nos casos de provimento por
nomeagao.

Art. 40. O servidor designado para cargo em comissao, ou de provimento
efetivo, pertencente as carreiras de maior nivel hierarquico apresentara declaracao de
bens, para que figuem obrigatoriamente no termo de posse, declarados os bens e
valores que constituem seu patrimonio, bem como declaracao quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 41. Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 42. A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da
publicacao do ato de provimento.



§ 19 A requerimento do interessado, com motivo justificavel, o prazo da
posse podera ser prorrogado até trinta dias.

§ 29 Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagao
ficara automaticamente sem efeito.

§ 39 Em se tratando de Servidor em licenca, ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.
SECAO IV

DO EXERCICIO

Art. 43. Exercicio é o periodo de desempenho das atribuiches de
determinada cargo ou emprego publico.

§ 19 E de trinta dias o prazo para o Servidor entrar em exercicio, contados
da publicacao do ato de provimento.

§ 20 Sera exonerado o Servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 44. O Servidor transferido, removido, reenquadrado, readaptado,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outro 6rgdao ou unidade administrativa,
tera o prazo de 2 dias para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Caso o Servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do termino do afastamento.

Art. 45. O Servidor que deve ter exercicio em outra localidade tera trinta
dias para fazé-lo incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para o novo local,
desde que implique mudanca de seu domicilio.

Art. 46. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do Servidor pelo érgao de pessoal.

Art. 47. O exercicio da fungdo tera inicio dentro do prazo de trinta dias,
contados:

I — da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;

II — da data da posse, nos demais casos;



Paragrafo Unico. O Servidor quando licenciado ou afastado em virtude do
disposto nos incisos I, II III e VII do art. 95, devera retornar ao exercicio
imediatamente, apds o termino da licenca ou do afastamento.

Art. 48. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duracao diversa.

Paragrafo Unico. O ocupante do Cargo em Comissao ou Funcao de
Confianca é submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 49. O Servidor somente devera ter exercicio no 6rgao em que for
lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia de servico a pedido
ou ex-oficio, comunicando ao érgao de pessoal quando for o caso.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotacdo o numero de Servidores que
devem ter exercicio em cada Departamento ou Servigo.

Art. 50. O afastamento do Servidor de sua reparticdo para ter exercicio em
outra, por qualquer motivo, sé se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou
mediante autorizacao do Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 51. Ao entrar em exercicio, o Servidor apresentard ao (')rgéo
competente os elementos para assentamento individual.

Art. 52. O Servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para estudos ou
missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa autorizacdo ou
designagao do Prefeito, observando-se o disposto no art. 139 deste Estatuto.

Art. 53. O Servidor preso, preventivamente, em flagrante ou em virtude de
pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiancavel em processo que ndo haja
pronuncia sera afastado do exercicio do cargo, até decisdo final passada em julgado.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54. Estagio probatdrio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
Servidor, nomeado em virtude de aprovacao em Concurso, para cargo publico,durante o
qual é observada e apurada pela administracao sua aptiddo e capacidade conveniéncia
ou nao de sua permanéncia no Servico Publico, mediante a verificagdo dos requisitos
estabelecidos para a aquisicao de estabilidade.

§ 1° Os requisitos a serem apurados no periodo probatdrio sdo os
seguintes:



I — idoneidade moral;

II — disciplina;

III — pontualidade, assiduidade;
IV — eficiéncia;

V — aptidao;

VI — dedicacao ao servico;

VII — responsabilidade;

VIII — produtividade.

§ 2° Durante o Estagio Probatdrio o Servidor podera ser exonerado,
justificadamente, independente de processo administrativo, se nao satisfazer as
exigéncias do paragrafo anterior, com base nos dados relativos ao desempenho das
funcdes e do cargo, visto que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias por escrito
relacionadas ao cumprimento dos requisitos do paragrafo anterior.

Art. 55. Ao chefe do Servidor, compete fazer as anotagdes em folha de
servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos do Estagio Probatorio, as quais servirdo de fundamento para a exoneracao
prevista no § 2° do artigo anterior.

§ 1° Durante a Avaliagdo do Estagio Probatdrio aplicar-se-a, também o
disposto no Decreto 33/94 e no Decreto 64/97.

§ 29 A apuracao dos requisitos mencionados no § 1°do art. 54, deverao
processar-se de modo que a exoneracao,se houver, possa ser feita até o fim do periodo
de Estagio Probatorio.

Art. 56. O Servidor em Estagio Probatério somente podera ser:

I — exonerado apods observado o disposto no art. 54, § 1° e 20 deste
Estatuto.

II — exonerado, mediante processo administrativo se este se impuser antes
de concluido o estagio.

Art. 57. Findo o Estagio Probatdério, com ou sem pronunciamento, o
Servidor tornar-se-a estavel, nos termos do art.41 da Constituicdo Federal.

Art. 58. Pra efeito de Estagio Probatdrio, sé se conta o tempo de
nomeacao efetiva, quando da aprovagdo em Concurso, ndao sendo computavel o tempo
de servico prestado em outra entidade estatal ou autarquia, nem o periodo de Funcdo
Publica a titulo provisério.

Paragrafo Unico. Fica dispensado de novo Estagio Probatdrio o Servidor
estavel quando nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI



DA ESTABILIDADE

Art. 59. A estabilidade é adquirida no Servico Publico, apds trés anos de
exercicio em emprego de provimento efetivo, tendo cumprido todos os requisitos
atinentes ao Estagio Probatorio, o que Ihe garante a permanéncia no cargo.

Art. 60. O servidor dera exonerado, quando estavel, em virtude de:

I — mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurado
ampla defesa;

II — mediante procedimento de Avaliacao Periddica de Desempenho;

Art. 61. O servidor adquire estabilidade no Servico Publico, e ndo no cargo,
podendo ser removido pela administracao, sempre para cargo equivalente ao da
nomeagao.

Paragrafo Unico. N3o se admite a transferéncia de Servidor estvel para
cargo inferior ou compativel com suas aptiddes reveladas em Concurso ou decorrentes
de titulos profissionais que serviram de base para o ingresso no Servico Publico.

SEGAO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62. O candidato habilitado em Concurso Publico ou no que rege o
art.19 — do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, e admitido na forma desta
Lei, passa a integrar o quadro de Pessoal da Prefeitura, mediante o enquadramento no
cargo ou emprego, nivel salarial, correspondente ao respectivo grupo.

Art. 63. O To de Enquadramento ou Reenquadramento sera efetuado
mediante decreto do Executivo Municipal, no qual constara, obrigatoriamente, o nome
do servidor, o cargo, o nivel salarial, o grupo ocupacional e o motivo que deu origem ao
ato.

Art. 64. A Divisdao de Pessoal tomara as providencias cabiveis quanto as
alteracdes dos assentamentos funcionais de cada Servidor.

SECAO VIII

DO REENQUADRAMENTO E READAPTAGAO



Art. 65. O reenquadramento é o preenchimento por parte do Servidor no
Cargo ou Emprego Publico mais compativel com a capacidade publica, intelectual ou
vocacional, podendo der através de Concurso Publico Externo, de acordo com a
promocao, de ex-oficio ou a pedido do interessado, o qual ndo acarretara reducao de
salarios e/ou vantagens efetivamente percebidas.

Art. 66. A readaptacdo é a investidura do Servidor em cargo ou funcao de
atribuicdes e responsabilidades mais compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica oficial e processo
regular.

§ 1° Se julgado incapaz para o Servico Publico, o Servidor sera
aposentado.

§ 29 A readaptacao sera efetiva em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida e as condigdes do readaptado.

Art. 67. A readaptacdo ndo acarretara redugao de saldrios e ou vantagens
efetivamente percebidas.

Art. 68. A readaptacdo so sera efetiva se devidamente comprovada que:

I — a modificacao do estado fisico ou das condicdes de salude do Servidor
diminuir sua eficiéncia na fungdo que exercer

II — o estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo;
Paragrafo Unico. O processo de readaptacdo serd iniciado mediante
laudo medico fornecido pelo 6rgao pericial do Municipio.
SECAO IX
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO
Art. 69. Transferéncia é a passagem do Servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominacdo, pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgao
ou instituicdo da administracao direta, indireta, fundacional ou autarquica.

§ 19 A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante preenchimento de vaga.

§ 2° Serd admitida a transferéncia de Servidor ocupante de cargo de
guadro em extingcdo para igual situacdo em quadro de outro érgao ou entidade.

Art. 70. A transferéncia cabera para cargo de igual vencimento.



Paragrafo Unico. O intersticio para a transferéncia serd de 365 dias na
classe.

I — de uma para outra reparticao;
II — de um para outro érgao da mesma reparticao.
Art. 72. A transferéncia e a remogao por permuta serdao processadas a
pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta secao.
SECAO X
DA REVERSAO
Art. 73. Reversao € o retorno do inativo ao servico, em fase da concessao
dos motivos que autorizam aposentadoria por invalidez.
§ 1° Para que a inversado se efetive, é necessario que o aposentado:
I — ndo tenha completado sessenta anos de idade;

II — ndo conte mais de 35 anos de Servigo Publico, incluindo o tempo de
inatividade, se do sexo masculino, ou de trinta anos para o sexo feminino;

III — seja julgado apto em inspecao medica.
§ 29 No caso de Servidor do Magistério Municipal, os limites estabelecidos
no inciso II do paragrafo anterior serdo de trinta anos para o sexo masculino e de 25

para o sexo feminino.

Art. 74. A reversao faz-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o Servidor exercerd
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga, Ihe sendo cometidas funcoes
assemelhadas as do cargo.

Art. 75. A reversao se dara, a pedido ou ex-oficio, no cargo em que se
deu a aposentadoria, ou naquela em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico. A reversdo ex-oficio ndo poderé dar-se em funcdo com
salario inferior ao provento da inatividade.

SECAO XII



DA REINTEGRAGCAO

Art. 76. A reintegracdao é a reinvestidura do Servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo ocupante, ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando fora exonerado, com o pagamento integral dos vencimentos e
vantagens que fez jus no tempo que esteve afastado, uma vez que reconhecida a
ilegalidade da exoneracao em decisao administrativa e/ou judicial, transitada em julgado.

Art. 77. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado no cargo resultante da transformacao e se extinto, em caso
equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico. N3o sendo possivel atender ao disposto neste artigo,
ficara o reintegrado em disponibilidade, com provento igual ao vencimento, até seu
aproveitamento em outro cargo equivalente.

Art. 78. O servidor que estiver ocupado com o cargo objeto de
reintegracdo sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo Municipal, a este sera
reconduzido sem direito a indenizagao.

Art. 79. O Servidor reintegrado sera submetido a exame medico pericial e
aposentado quando incapaz.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 80. Reconducdo é o retorno do Servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducao decorrera em virtude de:

I — inabilidade em Estagio Probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegracao do outro ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes, e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

SECAO XIII

DA SUBSTITUICAO



Art. 81. Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo
isolado, de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Substitur-se-4 um Servidor em casos excepcionais em
gue seu cargo nao possa ficar vago, por ser de extrema relevancia o desempenho de tal
funcao para a administracao.

Art. 82. Os Servidores investidos em funcao de chefia e os ocupantes de
Cargos em Comissao terao substitutos indicados no Regimento Interno ou, no caso de
omissao, previamente designado pela Prefeitura Municipal ou Diretor da Entidade a que
o Servidor se encontra vinculado.

§ 19 O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou funcao
de chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, observando-se limites
legais.

§ 2° Excepcionalmente atendendo a conveniéncia da administracdo, o
titular do cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado ou designado cumulativamente
como substituto para outro de mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou
designacao do titular, nesse caso somente recebera a remuneragao correspondente a
um cargo de gratificagao por substituicao.

§ 3° Nao podera exceder de sessenta dias o periodo de substituicdo de
que trata o paragrafo anterior.

SEGAO XIV
DO APROVEITAMENTO

Art. 83. Aproveitamento é o ingresso no Servico Publico do Servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneracao de que
trata o paragrafo anteriormente ocupada.

§ 1° O aproveitamento do Servidor sera obrigatorio:

I — quando for recriado o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;

II — quando houver necessidade de prover o cargo.
§ 29 O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental.

§ 39 Se julgado capaz o Servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicacao do ato do provimento.



Art. 84. Havendo mais de um decorrente da mesma vaga, tera preferéncia
o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de mais tempo com o
Servidor Publico Municipal.

Art. 85. Sera tornado sem efeito o aprovamento e extinta a
disponibilidade, se o Servidor ndao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprometida em inspecao medica.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade em inspecdo médica, serd o
Servidor aposentado.

SECAO XV

DA DISPONIBILIDADE

Art. 86. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o Servidor ficara
em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico ate seu
aproveitamento em outro cargo ou funcdo de natureza e vencimento compativeis com o
cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o Servidor posto em
disponibilidade, quando da extingao.

Art. 87. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado com
comprovantes proporcionais ao tempo de servico.

CAPITULO I1

DA VACANCIA

Art. 88. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragao;

II — promogao;

III — transferéncia;

IV — readaptacao;

VI — posse em outro Cargo ou Funcao inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 89. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido a pedido do
Servidor, ou de ex-oficio.



Paragrafo Unico. A exoneracdo de ex-oficio dar-se-a:

I — quando nao satisfaz as condicOes do estagio probatdrio;

II — quando, tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

III — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV — por abandono de cargo;

V — quando do vencimento do contrato ou termino do servigo para o qual
foi temporariamente contratado.

Art. 90. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio Servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor estavel da funcdo de Direcio
e Assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;
II — mediante dispensa nos casos de:
a) promogao;
b) por falta de exagdao no exercicio de suas atribui¢des, segundo
processo de avaliacao;
¢) afastamento de que trata o art. 95.

Art. 91. A exoneracao dar-se-a a pedido ou por falta grave.

Paragrafo Unico. A exoneracdo por falta grave ocorrera quando em
processo administrativo verificar-se culpa ou dolo do Servidor.

Art. 92. A vaga ocorrera na data:
I — do falecimento;

II — imediata aquela em que o Servidor completar setenta anos de idade,
ou aposentar-se compulsoriamente;

III — da publicacao;
a — da lei que criar o cargo e conceder dotacao para seu provimento,

ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo ou fungdo ja
estiver criado;



b — do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
extinguir cargo excedente cuja dotacao permitir o preenchimento do
cargo vago;
¢ — da posse em outro cargo ou funcao de acumulacgao proibida.
Art. 93. Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a vacancia por
dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou por destituicao.
TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS
SECAO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94. A apuracao do tempo de servico far-se-a em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como
de 365 dias.

§ 2° Operada a conversdao, os dias restantes, até 243 ndo serao
computados, arredondando-se para um ano,quando excederem esse numero, NOS Casos
de calculo para efeito de aposentadoria compulsoria.

Art. 95. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I — férias;

II — casamento, oito dias consecutivos, sendo um dia antes e sete dias
contado da realizacao do ato;

III — luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito
dias consecutivos a contar do falecimento;

IV - licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

VI — convocacgao para o servico militar, juri e outros servigos obrigatdrios
por lei;



VII — missao ou estudo de interesse do municipio, quando o afastamento
tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

VIII - licenca paternidade;

IX — desempenho de mandato classista;

X — luto pelo falecimento de avos, tios, sobrinhos, a licenca sera de um dia;
XI — e demais casos por lei, ou regulamento permitido.

Paragrafo Unico. O tempo em que o Servidor estiver em disponibilidade
sera computado para efeito de aposentadoria.

Art. 96. E vedada a soma de tempo de servico simultaneo prestado em
dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, Estado e Municipio, autarquias e sociedades
de economia mista.

Art. 97. Para efeito da aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I — o tempo de Servigo Publico prestado a outros 6rgaos publicos;

II — o tempo de Servico Publico sob qualquer regime e forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

III — o tempo em que o Servidor esteve afastado em licencga tratamento da
prépria saude;

IV — para concorrer a mandato eletivo;
V — e demais casos previstos em lei.
Art. 98. O Servidor Publico Municipal faz jus aos direitos especializados no
§ 29 do Art. 39 da Constituicao Federal.
SECAO II
DAS FERIAS
Art. 99. Apds cada doze meses de servico, o Servidor tera direito a férias
na seguinte proporcao:

I — trinta dias corridos. Quando nao houver faltado ao servico;



II — 24 dias corridos, quando houver tido seis a quatorze faltas, no periodo
aquisitivo;

III — dezoito quando houver tido de quinze a 23 faltas, no periodo
aquisitivo.

§ 1° As férias serdo gozadas em dias consecutivos, nos doze meses
seguintes ao termino do periodo aquisitivo, de acordo com a escala organizada pela
chefia.

§ 2° As férias ndo gozadas conforme estabelece o paragrafo anterior
serao, posteriormente, pagas em dobro.

§ 3° O gozo das férias ndao sera interrompido por motivo de promogao,
transferéncia ou remocao.

Art. 100. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° E facultado ao Servidor converter um terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do periodo
aquisitivo.

§ 29 No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

§ 3° O Servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de um doze avos, por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quinze
dias.

§ 4° A indenizacao a que se refere o paragrafo anterior sera calculada com
base na remuneracdao de més em que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 101. O Servidor que opera direta e permanentemente com Raio x ou
substancia radioativa gozara vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao garantindo o adicional de
férias em cada periodo concedido.

Paragrafo Unico. O Servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 102. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, ou por motivo de interesse publico.

Art. 103. Ao entrar em gozo de férias o Servidor percebera a importancia
correspondente a um terco da remuneracao de suas férias a titulo de adicional de férias.



Art. 104. Aos Servidores, é proibida a acumulacao de férias quando
vencido o periodo, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 105. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

II — a gestante;

III — a paternidade;

IV — por doacao;

V — por doenga ou morte em pessoas da familia;
VI — por acidente em servico;

VII — para servigo militar;

VIII — para concorrer a cargo efetivo;

IX — para atividade politica;

X — para desempenho de mandato classista;
XI — para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo de licenca prevista no inciso II e VI segundo posto deste artigo.

Art. 106. Termina a licenca, o Servidor reassumira.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antes
do termino do prazo; se indeferido, contar-se-a como de licenca do despacho.



Art. 107. O Servidor ndo poderda permanecer em licenca por prazo
superiora 24 meses, salvo no caso dos incisos VII, VIII, e IX do art.105, nos casos das
moléstias previstas no art. 118e, os demais previstos neste Estatuto.

Art. 108. A licenca que depender de inspecao medica sera concedida pelo
prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspe¢ao, devendo o laudo medico
concluir pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

SUBSECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109. A licenca para tratamento de saude sera concedida mediante
laudo medico ou atestado, pelo prazo neles indicados.

Art. 110. No curso da licenca, o Servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda
total do salario correspondente ao periodo gozado e suspensao disciplinar.

Paragrafo Unico. O Servidor poderd ser examinado, a pedido ou por ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente as fungdes do seu cargo se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltosos os dias de
auséncia.

Art. 111, Expirado o prazo da licenca o Servidor reassumira imediatamente
o exercicio das fungbes do seu cargo, sob pena de se apurarem como faltosos os dias
de auséncia.

Paragrafo Unico. Seré feito novo laudo medico trés dias antes do termino
do prazo concedido no primeiro laudo medico ou atestado, para verificar se o Servidor
esta recuperado por completo para reassumir seu cargo ou funcao.

Art. 112, Expirado o prazo citado no art. 107, o Servidor sera submetido a
nova inspecao e aposentado, se for julgado invalido para o Servico publico em geral.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario &
inspecao medica sera considerado como de prorrogacao.

Art. 113. O Servidor em gozo de licenga comunicard ao chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado, em nao o fazendo sofrera as penalidades
constantes deste estatuto ou regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” se estende as quaisquer das
licdes previstas no Art. 105.



Art. 114. Para licenca de até noventa dias a inspecao sera feita por
médicos credenciados pelo érgao de pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros
médicos oficiais, ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por medico particular.

§ 19 No caso da parte final deste artigo, o atestado s6 produzira efeitos se
homologado pelo 6rgao pessoal, com anuéncia de medico credenciado.

§ 2° No caso de nao ser homologada a licenca, o Servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo consideradas as faltas justificadas os dias em que
deixou de comparecer ao servico por este motivo, ficando, no caso, caracterizada a
responsabilidade do medico atestaste.

§ 39 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo
efetivo, até noventa dias, podendo ser prorrogada por até noventa dias, mediante
parecer da junta medica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

Art. 115. A licenga superior a noventa dias dependera de inspegao por
junta medica de trés médicos.

§ 1° A prova de doenca podera ser feita por atestado medico se, a juizo da
administracdo, ndo for conveniente ou possivel o deslocamento da pericia medica ao
local onde o Servidor se encontrar.

§ 29 Sera facultado a administracdo, em caso de duvida, a inspecao por
outro medico ou junta oficial.

Art. 116. O atestado medico e o laudo da junta, nenhuma referencia farao
a0 nome ou a natureza da doenca de que sofra o Servidor, salvo tratando-se de lesdes
produzidas por acidente, de doengas profissionais ou das moléstias referidas no art. 118.

Art. 117. Serd punido disciplinarmente o Servidor que se recusar a
inspecao medica, cessando os efeitos da pena, tao logo que se verifique a inspegao.

Art. 118. A licenca ao Servidor, atacado de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida
qguando a inspegao medica nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 119. O saldrio e/ou vantagens do Servidor licenciado por moléstias
indicadas no art. 118, ndo decorrente de doenca profissional, correspondera por setenta
por cento dos proventos do Servidor.

8§ 1° O Servidor tacado de doenca profissional, adquirida no servigo
publico, terd sua licenca com remuneragao integral.

§ 2° Considerar-se-a demais disposicoes previstas na Legislacao do Fundo
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mangueirinha.



SUBSEGAO II
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 120. A Servidora gestante serao concedidos 120 dias de licenga, com
todas as vantagens mediante inspecao medica.

Paragrafo Unico. A licenca deverd ser concedida a partir do oitavo més
de gestacao.

Art. 121. Se a crianga nascer prematuramente antes de concedida a
licenca medica, o inicio desta de contar-se-a a partir da data do parto.

§ 1° Em caso de aborto justificado, comprovado por inspegao medica, sera
concedida licenga a Servidora por quinze dias.

§ 29 No caso de natimorto, decorridos 45 dias no evento, a Servidora sera
submetida a exame medico e se julgada apta reassumira o exercicio.

Art. 122, Durante o periodo de amamentagdo, de até seis meses a
Servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.
SUBSECAO III
DA LICENCA A PATERNIDADE
Art. 123. O Servidor podera obter licenca por motivo de nascimento de
filho, por cinco dias, com vencimento a contar da data do nascimento.
§ 19 Pra se habilitar a licenca de que trata este artigo, o Servidor até o
oitavo més de gestacdo da conjuge ou concubina comprovara essa situagdo mediante

laudo medico.

§ 20 Fica o Servidor condicionado a posterior apresentacao de prova do
nascimento do filho, através de certiddo do registro civil.

§ 39 Se a prova do paragrafo anterior nao for feita, o Servidor ndo tera

direito aos vencimentos dos cinco dias, contados como faltas, e sera, ainda, advertido
por escrito.

SUBSECAO IV



DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 124. Em caso de adocdo, podera ser concedida licenca a Servidora
Publica Municipal, quando adotar legalmente menor de seis (06) anos de idade.

Art. 125. A licenca sera concedida apds a entrega da crianca aos pais
adotivos por autoridade competente para fins de adogao comprovada por certidao do
respectivo 6rgao.

Art. 126. Considera-se a idade da crianca para a concessao de licenga
adocdo, a da época da entrega da crianca aos pais adotivos.

§ 1° A licenga que trata este artigo sera concedida nos seguintes prazos:
I — noventa dias se a criancga tiver de zero a seis meses;

II — sessenta dias se a crianga tiver de sete meses incompletos a dois
anos;

III — trinta dias se a crianca tiver de trés anos incompletos a seis anos.

§ 29 Findo o prazo acima, a Servidora devera retornar ao trabalho, sendo a
licenca improrrogavel.

Art. 127. N3o sera concedida licenca se a crianca nao tiver sido adotada
legalmente através de autoridade competente.

SUBSEGCAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
OU MORTE EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 128. O Servidor podera obter licenca por motivo de doenga ou morte
na pessoa ascendente, descendente, colateral, consangiliineo ou afim de primeiro grau
civil do cénjuge do qual ndo esteja legalmente separado, ou ainda concubino, desde que
prove, quando ndao de imediato, posteriormente, ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para gozar a licenca prevista neste artigo, no caso de
doenca depende de inspegdo medica e sera concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo medico expedido pelo érgao pericial do municipio, em caso de morte sera de
conformidade com o art. 94 inciso III.

SUBSECAO VI



DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 129, Sera licenciado, com remuneracao integral o Servidor acidentado
em servigo.
Art. 130. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo Servidor e que se refere mediata e imediatamente com as atribuicoes do cargo ou
funcao.

Paragrafo Unico. Equipara-se o acidente em servico o dano:

I — decorrente da agressao sofrida e nao provocada pelo Servidor no
exercicio ou fungdo;

II — sofrido no periodo da resisténcia para o trabalho e vice-versa.
Art. 131. O Servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento
especializado, que ndo tenha recursos em instituicbes publicas, podera ser tratado em

instituicOes privadas, a conta de recursos publicos.

Art. 132. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias
prorrogaveis, por mais de dez dias, quando as circunstancias o exigem.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar ou os encargos de seguranca
nacional, o Servidor tera até trinta dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

SUBSEGAO VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 134. O Servidor publico, candidato a cargo eletivo, terd licenca

conforme determinacao da legislacao eleitoral e constitucional vigente.
SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE

ATIVIDADE POLITICA

Art. 135. O Servidor publico eleito em pleito eleitoral para cargo politico,
tera licenca conforme determinacao da legislagao eleitoral e constitucional vigente.



SUBSECAO X

DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 136. E assegurado ao Servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato no cargo de Presidente de Sindicato de Classe, com a remuneracao do
cargo efetivo e demais vantagens, ndo podera ser transferido para lugar ou mister que
lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicOes sindicais, salvo se a
transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 1° Além do disposto no “caput” deste artigo, poderdo ser licenciados,
Servidores eleitos para outros cargos de administracao da entidade acima mencionada,
até o numero maximo de dois, sem direito a remuneracao.

§ 29 A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

§ 3° O Servidor ocupante de cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
desincompatibilizar-se-a do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SUBSEGAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art.137. A critério da administracdo podera ser concedida ao Servidor
estavel licenca pra tratar de assuntos particulares, com pedido devidamente justificado,
pelo prazo de até doze meses, prorrogaveis pelo mesmo periodo, desde que nao
ultrapasse ao fim do mandato do Prefeito, sem remuneracao, desde que nao a ser
prejuizo para a administracao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
Servidor ou no interesse do servico publico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca a Servidores nomeados, renomeados,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem dois anos de exercicio.

§ 392 A concessdao da licenca sem vencimento se dara por ordem do
executivo municipal.



§ 4° Ao servidor ocupante de cargo em comissdao ndo se concedera a
licenca de que se trata este artigo.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE

Art. 138. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade municipal, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;
II — em casos de leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, o 6nus da remuneragao sera do érgao ou
entidade cessionaria.

§ 29 Na hipotese de o Servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo
efetivo, a sociedade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
orgao ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante portaria publicada no érgao de imprensa
oficial do municipio.

§ 4° mediante autorizagao expressa do Prefeito Municipal, o Servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal direta
gue ndo tenha o quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO
OFICIAL

Art. 139. O Servidor nao podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missao oficial sem autorizacao, respectivamente, do Prefeito Municipal, Presidente do
Legislativo Municipal ou dos diretores de entidades municipais.

§ 19 A auséncia ndo excedera ao mandato do Prefeito Municipal, e finda a
missdo do estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 29 Ao Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido igual periodo



ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE

MANDATO EFETIVO

Art. 140. O exercicio de mandato efetivo por Servidor Municipal obedecera
as determinagdes pela Constituicdo Federal, Lei Eleitoral e Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 1V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 141. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

ou funcado publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum Servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 142. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas neste Estatuto e demais leis ou
regulamentos.

§ 1° A remuneracao do Servidor investido em funcdo ou cargo em
comissdo sera paga na forma prevista no art.151 deste artigo.

§ 29 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 143. Nenhum Servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos poderes Executivo e Legislativo, pelos
Diretores de Departamento da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas no inciso III do artigo 167 desta Lei.

Art. 144. O Servidor perdera a remuneracao do cargo efetivo ou funcao:

I — quando no exercicio de mandato efetivo, Federal, Estadual, ou
Municipal;



II — quando nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de
optar entre o salario do cargo de provimento efetivo acrescido das vantagens e o
vencimento do cargo em comissao.

III — quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos
estados e de outros municipios.

Paragrafo Unico. N3o se explica o disposto neste artigo quando o
mandato for de vereador e houver compatibilidade de horarios para o exercicio do cargo
e mandato.

Art. 145. O Servidor perdera:

I — a remuneracao do dia que tiver faltado e de um descanso semanal,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

II — a remuneragao dos dias que tiver faltado e de um descanso semanal
remunerado da semana, se nao comparecer ao servigo por dois ou mais dias da semana,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

III - um terco da remuneracao, durante o afastamento por motivo de
prisao preventiva pronunciada por crime comum, denuncia por crime funcional,
condenacdo recorrivel por crime inafiangavel ou processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, calculada sobre a remuneracdo do més do recebimento, se
absolvido;

IV — dois tercos da remuneracao, durante o periodo de afastamento por
motivo de condenacao por sentenca definitiva, a pena que nao resulte em exoneragao;

V — o vencimento basico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando
nomeado para 0 cargo em comissao, ressalvados os direitos de acumulagao legal e a
percepgao de vantagens pessoais.

§ 19 Na hipdtese de faltas sucessivas ao servico, contam-se também como
faltas, os sabados, domingos. Feriados e dias do ponto facultativo intercalados entre os
dias das faltas.

§ 2° No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacdo ao inicio do
expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o Servidor, em qualquer das
hipdteses, sofrera desconto de um terco de sua remuneragao didria.

§ 392 A metade da remuneracao, na hipdtese prevista no § 2° do art.219
desta lei.

Art. 146. Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo
de trabalho, quando necessario respondendo pelos abusos que cometer.



Art. 147. Mediante autorizacao do Servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 148. O Servidor em debito com o erario, que for exonerado, ou que
tiver a disponibilidade cassada, ndo sera descontado parceladamente e/ou, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o debito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicara
sua inscricao em divida ativa.

Art. 149. As reposicOes e indenizacbes ao Erario serdao descontadas em
parcelas mensais nao excedentes da quarta parte do vencimento ou remuneragao, em
valores atualizados.

Art. 150. O vencimento, com remuneracao ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao Servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
quando se tratar:

I — da prestacgao de alimentos;

II — da divida a Fazenda Publica Municipal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS
Art. 151. Além do vencimento, poderao ser pagas ao Servidor as seguntes
vantagens:
I — indenizagOes;
II — gratificagOes;
IV — salario familia;

§ 19 As indenizagOes nao se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condigoes indicadas em lei.

Art. 152. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessao de qualquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I



DAS INDENIZAGCOES

Art.153. Constituem indenizacdes ao Servidor:
I — ajuda de custo;
II — didrias;
III — auxilio para diferenga de caixa.
Art. 154. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.
SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 155. Sera concedida ajuda de custo a titulo de alimentagdo, estada e
transporte quando de necessidade ao Servidor que for destinado para servigos, cursos e

outras atividades dentro e/ou fora do municipio.

§ 19 A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de viagem
e sera fixada pelo Prefeito Municipal, através de decreto.

§ 29 A ajuda de custo sera calculada sobre vencimento do cargo ocupado
pelo Servidor.

§ 3° O Servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneracao ou abandonar o Servico.

§ 4° A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servico nao prestado.
SUBSEGAO II
DAS DIARIAS

Art. 156. Serdo concedidos diarias ao Servidor que for designado para
servico, curso ou outra atividade dentro e/ou fora do municipio.



Paragrafo Unico. N3o se concederd didrias quando o deslocamento
constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 157. A concessao de ajuda de custo impede a concessao de diarias e
vice-versa.

Art. 158. As didrias serao fixadas por decreto do Executivo e serao
concedidas por requisicao do chefe do departamento, os quais deverao levar em conta a
natureza, o local e as condicdes de servico, e responderao por abusos cometidos,
solidariamente com o Servidor em servigo.

SECAO II
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 159. Sera deferido ao Servidor, alem de sua remuneragao prevista
neste Estatuto, as seguintes gratificacOes:

I — de funcgao;

II — pelo exercicio qualificado do Magistério;

III — 13° salario;

IV — e demais, desde que instituidos e regulamentados por Lei.

Paragrafo Unico. As gratificagdes sdo acessdrias, ndo se incorporando a
remuneracao, € so se integrardo a mesma enquanto existentes os pré-requisitos que
determinam o direito a concessao.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 160. Ao Servidor investido em funcao de direito, chefia,

assessoramento e outros que a lei determinar, é devida uma gratificacdo pelo seu

exercicio.

§ 19 Os percentuais de gratificacao de funcao sao estabelecidos em lei,em
ordem decrescente.

§ 2° As gratificagbes previstas neste artigo, nao incorporarao a
remuneragao do Servidor da ativa. Mas devera ser considerado no calculo dos proventos



de aposentadoria, na proporcao de um quinto por ano de exercicio na funcdo de direcao
chefia e assessoria, até o limite de cinco quintos.

§ 39 A incorporacdao de que trata o paragrafo anterior a partir do exercicio
por tempo superior a um ano se dara na proporgao de um quinto por ano da maior para
menor funcao de direcao, de chefia e assessoria, exercida pelo servidor em plena
carreira até o limite de cinco quintos.

§ 4° Quando mais de uma funcao houver sido desempenhada no periodo
de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de calculo a funcao exercida
por maior tempo.

Art. 161. N3o perdera a gratificacao de cargo, o Servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico obrigatdrio por lei.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de gratificacio de cargo ao
Servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente
ao exercicio do cargo.

Art. 162. Os Servidores com vinculo no Estado ou Unido e que prestarem
servicos em atuacao especial para o municipio, poderdo receber até cinqiienta por cento
de seu salario, definido através de decreto do chefe Executivo Municipal.

SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 163. No més de dezembro da cada ano o Servidor ativo ou inativo e o

pensionista terdo direito ao 139 saldrio independente da remuneragao a que fizer jus.

§ 19 A gratificacdo correspondera a um doze avos da remuneracao devida
em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° A fracao igual ou superior a quinze dias de trabalho serd contado
como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

Art. 164. A ultima parcela da gratificacao serd paga até o dia vinte de
dezembro de cada ano, pois a primeira podera ser repassada no més de junho.

§ 1° A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor
no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, sem correcao.

§ 2° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base o vencimento
do més em que ocorrer 0 pagamento.



Art. 165. O Servidor exonerado perceberda sua gratificacao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao, abatida a parcela eventualmente ja paga.

Paragrafo Unico. N3o serd devida a gratificacao ao Servidor exonerado
por justa causa.

Art. 166. Se houver a gratificacdo natalina nao sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SECAO III
DOS ADICIONAIS
Art. 167. Ao Servidor que fizer jus, no desempenho de suas fungoes,
considerar-se-a adicional por:
I — tempo de servico;
II — férias;
III — servico extraordinario;
IV — servigo noturno;
V — repouso semanal;

VI — outros, desde que definidos por lei.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 168. O adicional por tempo de servico é concedido & razdo de quatro
por cento a cada biénio de servico publico, incidente sob o vencimento de que trata o
art. 141, ressalvando-se o art. 143, ambos desta lei.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatério ndo se concedera esse
adicional, apos o qual valido efeito caso o servidor seja considerado apto para o servico
publico.

§ 22 A concessao do adicional dependera de previa avaliacdo de
desempenho, realizada na forma prevista na lei 882/94, Plano de Classificagao de Cargos
e Salarios.



SUBSECAO II

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 169. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracao do periodo
de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o Servidor exercer funcdo de chefia ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 170. A gratificacdo de prestacao de servicos extraordinarios se
destina remunerar os servigos prestados fora do periodo normal de trabalho a que
estiver sujeito o Servidor, no desempenho das atribuicdes do seu cargo ou funcao.

Art. 171. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinqlienta por cento em relagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Pelo servico realizado, extraordinariamente, nos
sabados, domingos e feriados, sera remunerado com acréscimo de cem por cento em
relacdao a hora normal de trabalho.

Art. 172. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender as
situacOes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias.

§ 1° O servico extraordinario de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior, nao atendera o disposto no “caput” deste artigo, e sim a duracao necessaria
determinada pela chefia imediata, a qual respondera pelos abusos.

§ 29 O Servico extraordinario sera concedido de autorizagdo, por escrito,
da chefia imediata que justificard a necessidade do mesmo, do contrario o Servidor nao
faz jus ao adicional, respondendo a chefia imediata por abusos.

§ 39 O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 176 sera
acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcao de cada hora extra.

Art. 173. O ocupante de cargo de direcao ou chefia em comissao ou nao,
e o Servidor que ndo estiver no exercicio da funcao, nao terao direito ao recebimento de
gratificacdo por servico extraordinario.



Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo em comissdo receberdo uma
gratificacao pela prestacao de servico em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, cujo percentual ficara a critério do chefe do Executivo, através de decreto.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 174. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25%
computando-se cada hora como cinquienta e dois minutos e trinta segundos (52'30”).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acrescido de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario, art. 171 deste Estatuto.

SUBSEGCAO V

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 175. O adicional de repouso semanal remunerado sobre o valor das
horas extras do més, dividido pelo numero de dias Uteis e multiplicado pelo numero de
domingos e feriados.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE
OU PERIGOSA

Art. 176. Sera concedido adicional por exercicio em atividade insalubre ou
perigosa ao Servidor que execute atividades, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancias tdxicas, ou com risco de vida.

§ 1° Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que por sua
natureza, condigcbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 29 A caracterizagao e a classificacao dos graus de insalubridade e de
periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de medico ou engenheiro do trabalho,
segundo as normas definidas pela Legislacao Federal pertinente.



§ 3° A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operacoes
insalubres, e adotara normas e critérios de caracterizacao de insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo maximo de exposicao
do Servidor a estes agentes, em nao sendo regulamentado o quadro, aplicar-se-a
Legislacao Federal pertinente.

§ 4° As normas referidas neste artigo, incluirao medidas de protecao do
organismo do servidor nas operacdes que produzem aerodispersoéides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incomodos.

Art. 177. A eliminacdo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:
I — trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao Servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 178. O exercicio de trabalho em condicOes insalubres acima dos
limites de tolerancia estabelecidos assegura a percepcao do adicional respectivamente
de quarenta por cento, vinte por cento e dez por cento do menor nivel de vencimento do
quadro de Pessoal, segundo se classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 179. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
de regulamentacdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicOes de risco
acentuado.

§ 1° O trabalho em condigcdes de periculosidade assegura ao Servidor uma
qualificacdo de trinta por cento sobre o seu vencimento basico.

§ 2° O Servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que por
ventura |lhe é devido.

8§ 32 O direito do Servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a salde ou integridade fisica, nos
termos desta secao e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 180. A Servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacao ou lactacao, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.

SECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA



Art. 181. O salario-familia sera concedido ao Servidor, apds o seu
requerimento no protocolo, ativo, inativo ou em disponibilidade, o valor sera de acordo
com o previsto em Lei Federal.

I — menor de quatorze anos;

II — invalido ou mentalmente incapaz.

Paragrafo Unico. Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condicao, os enteados, os adotivos e o menor que, mediante autorizacao judicial, viver

sob a guarda e sustento do Servidor.

Art. 182. Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a cada um deles.

§ 1° Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro dos pais, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 183. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madastra e, na falta
deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 184. O salario-familia sera devido ainda se o Servidor ndo fizer jus, no
més respectivo, a nenhum valor a titulo de remuneragdo ou provento.

Art. 185. O valor do salario-familia sera reajustado de acordo com
aumentos concedidos aos Servidores do quadro Unico, devendo ser pago a partir da
data em que for apresentada a Certidao de Nascimento.

Art. 186. Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, nem este
servira de base a qualquer contribuicdo.

Art. 187. Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a pagamento,
indevido de salario-familia, ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais
combinacgoes legais.

Art. 188. Ocorrendo falecimento do Servidor o saldrio-familia sera de
responsabilidade do Fundo de Previdéncia do Municipio de Mangueirinha — FPMM.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES



Art. 189. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do
Servico;

I — por um dia para doacao de sangue, alistar-se como eleitor e participar
de juri;
II — por oito dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge;

III — por oito dias consecutivos em razao de casamento.

Art. 190. Ao Servidor licenciado para tratamento de salude podera ser
concedido transporte por conta do municipio, fora da sede do servigo e por exigéncia do
laudo medico de conformidade com a Lei do Fundo de Previdéncia.

Art. 191. A familia do Servidor falecido, ainda que ao tempo da morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneracao ou provento.

§ 192 Em caso de acumulacdo, o auxilio sera pago somente em razao do
cargo de maior vencimento de Servidor falecido.

§ 2° Quando nao houver pessoa da familia do Servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas.

§ 3° O pagamento de auxilio-funeral obedecera o processo sumario,
concluido no prazo de 48 horas da apresentacdo de atestado de ébito incorrendo em
pena de suspensao pelo retardamento.

CAPITULO VII
DO DOREITO DE PETICAO

Art. 192. E assegurado ao Servidor o direito de requerer e representar,

devendo a peticdo ser dirigida a autoridade de competéncia, a qual tera vinte dias para

decidi-la.

Art. 193. Da decisdo a que se refere o artigo anterior, cabera recurso, no
prazo de dez dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este proferir.

Art. 194. O recurso nao tera efeito suspensivo, mas se for provido,
retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 195. O direito de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:



I — em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem demissao e cassagao
de disponibilidade;

II — em setenta dias, nos demais casos;
Paragrafo Unico. O prazo de prescricao contar-se-a da data de publicacao
do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o

interessado dele tiver ciéncia.

Art. 196. O recurso interrompe de prescricao uma unica vez, recomecando
esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a interrompeu.

Art. 197. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao, quem revelar sofrera as penalidades da lei.

Art. 198. Para o exercicio de do direito de peticao, é assegurada a vista do
processo ou documento, na reparticao, ao Servidor ou ao procurador por ele constituido.
CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA
Art. 199. Os Servidores efetivos da administracao direta, autarquica e
fundamental do Municipio de Mangueirinha, serdo aposentados na forma prevista na
Constituicao Federal e nesta lei.
Art. 200. O Servidor sera aposentado:
I — compulsoriamente;
II — voluntariamente:
a) aos 35 anos de servico, se homem, e aos trinta anos,se mulher,
com proventos integrais;
b) aos trinta anos de servico, se homem, e aos 25, se mulher, com
0S proventos proporcionais a este tempo;
c) aos 65 anos de idade, se homem, e aos sessenta anos de idade,
se mulher,com os proventos ao tempo de servigo.

III — por invalidez permanente;

IV — por exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, nos termos de Legislacao Federal.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera sempre procedida de licenca por



Periodo ndo excedente a 24 meses, salvo quando o laudo elaborado por junta medica
oficial concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° O Servidor nao considerado invalido para o servico publico sera
readaptado na forma deste Estatuto.

§ 39 Os aposentados por invalidez submeter-se-ao a exames médicos
periddicos, anualmente efetuados pelos érgaos do municipio.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 201. Poder Disciplinar € a faculdade de punir internamente as
infracOes funcionais dos Servidores e demais pessoas sujeitas a Disciplina dos Orgaos da
Administracao, Autarquias e Fundagdes Municipais, Disciplinares e Organizacionais.

§ 1° O regime disciplinar controla o desempenho das funcdes e a conduta
dos seus Servidores, responsabilizando-os pelas faltas cometidas.

§ 2° Administracao, como titular do Poder Disciplinar tem o poder de zelar
pela eficiéncia, moralidade e aprimoramento do pessoal e sd exercer a beneficio do
Servico Publico, e, perseguindo esse objetivo, € o Unico juizo da conveniéncia e
oportunidade da punicao do Servidor dentro das normas especificas da reparticao.

§ 39 A aplicacao da pena disciplinar tem para o superior hierarquico o
carater de um PODER-HAVER, uma vez que a transigéncia na punicao é considerada
crime contra a Administragdo Publica.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 202. E vedada a acumulacdo remunerada de quaisquer cargos

publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I — de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

II — de dois cargos privativos de médicos;



Art. 203. Verificada em processo administrativo acumulagao proibida, a
provada a boa fé, o Servidor optara por um dos cargos; se nao o fizer dentro de quinze
dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 19 Provada a existéncia de ma fé, o Servidor sera demitido de todos os
cargos e restituira corrigido o que tiver recebido indevidamente.

8§ 2° Se a acumulacao proibida envolver cargo ou funcao em outra
atividade estatal ou paraestatal, sera o Servidor demitido do cargo municipal.

Art. 204. O Servidor Publico ndo podera exercer mais de uma funcao
gratificada, nem participar de mais de um drgao de deliberagao coletiva.
CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO I
DOS DEVERES
Art. 205. E dever de o Servidor observar as normas em vigor na Prefeitura
Municipal, nas Autarquias e Fundagdes Municipais, assim como, manter comportamento
condizente, de acordo com os costumes éticos e morais da sociedade.
Art. 206. Sao deveres do Servidor:
I — assiduidade;
II — pontualidade;
III — discrigao;
IV — urbanidade;
V — moralidade;
VI — lealdade as instituicOes constitucionais e administrativas a que servir;
VII — observancia das normas legais e regulamentares;

VIII — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, e sua fiel execucao
exceto quando manifestamente ilegais;

IX — dar conhecimento a autoridade das irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;



X — zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado e a
conservacao do patriménio publico;

XI — guardar sigilos sobre assuntos de atividade a seu cargo que nao
devam ser divulgadas;

XII — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracao de familia;

XIII — atender prontamente:
a) as necessidades para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de direito, ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) a0 publico em geral, com prestacago de informagoes,
resguardando as protegidas por lei;
XIV — apresentar-se decentemente trajado, em servigo;

XV — freqlentar cursos de aperfeicoamento, quando designado;

XVI — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
a0 Sseu servico;

XVII — manter espirito de cooperacao e solidariedade humana com os
colegas.
SECAO II

DAS PROIBICOES

Art. 207. Ao Servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizacao do
chefe imediato;

II — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, e processo
ou execucao de servico;



V — promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca,
cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X — participar de regéncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII — omitir informagdes quando solicitadas salvo as permitidas por lei
e/ou regulamento;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder sob forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em servigcos ou
atividades particulares;

XVII — comete a outro Servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII — referir-se de modo depreciativo em informacOes, paralelas ou
despachos as autoridades e a atos administrativos publicos, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrindrio ou da organizacao dos
Servidores;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.



Paragrafo Unico. Quando das infringéncias dos incisos I a XV, a iniciativa
de comunicar o Chefe da Administracao é do superior hierarquico, para que o0 mesmo
tome as devidas providencias, em consonancia com as penalidades previstas no Art.
214 deste Estatuto, sob pena de responder pelas mesmas penalidades se nao o fizer.

CAPITULO 1V

DA RESPONSABILIDADE

Art. 208. Os Servidores Publicos, no desempenho de suas fungbes ou a
pretexto de exercé-la, que cometem infracdes, serdo responsabilizados administrativa,
civil e criminalmente.

Art. 209. A responsabilidade administrativa é a que resulta de ato
omissivo ou comissivo da violagao de normas internas da Administracao pelo Servidor
sujeito ao Estatuto e as disposicdes complementares em lei, decreto ou qualquer
provimento regulamentar da Fungdo Publica;

§ 1° A falta funcional gera o ilicito administrativo e da ensejo a aplicacao
de pena disciplinar, pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigagao de fazer, no
devido processo legal.

§ 2° A punicao administrativa ou disciplinar nao depende de processo civil
ou criminal a que se sujeite também o Servidor pela mesma falta, nem obriga a
Administracao a aguardar o desfecho dos demais processos.

§ 3° Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo o superior
hierarquico ou a quem tem a obrigacao de fazer, devera aplicar imediatamente a
penalidade, sob pena de nao o fazendo, responder administrativa, civil e criminalmente.

§ 4° A extincdo da pena administrativa dar-se-a pelo cumprimento da
mesma.

Art. 210. A responsabilidade civil é a obrigacdo que se imp&e ao Servidor
que reparar o dano causado a Administracdo, a Fazenda Municipal ou a terceiros por
culpa ou dolo no desempenho de suas fungoes.

§ 19 A responsabilidade (civil) é independente das demais (administrativa e
criminal) e se apura na forma do Direito Privado, perante a justica comum.

§ 2° A comprovagao de culpa, dolo, omissao ou atos comissivos do
Servidor serdo feitos através do processo administrativo (Art.233). Findo o qual a
autoridade competente lhe impde a obrigacdo de recebé-lo, através da reposicao ou
indenizacao em dinheiro, neste caso indicando a forma de pagamento.



§ 39 A indenizacao de prejuizo causado, prevista no “caput” deste artigo,
podera ser liquidada mediante o desconto em prestacdes mensais ndo excedentes na
décima parte do vencimento ou remuneracao, na falta de outros bens que respondam
pela indenizagao.

§ 49° A obrigacdo de reparar o dano causado, estende-se aos herdeiros, até
o limite da heranca recebida.

§ 5° Para o desconto em prestacoes mensais em folha de pagamento,
devera haver a concordancia do Servidor responsavel.

§ 6° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal, a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 211. A responsabilidade criminal € a que resulta do cometimento de
crime funcional e/ou contravencao, ambos, definidos em Lei Federal.

§ 1° Considera-se Servidor Publico, para efeitos penais, quem embora
transitoriamente ou sem remuneragdo, exercer cargo, emprego ou funcao publica em
entidade estatal, autarquia ou paraestatal;

§ 2° A condenacdao criminal por um delito funcional importa o
reconhecimento, também, de culpa administrativa e civil, mas a absolvicdo no crime
nem sempre isenta o Servidor destas responsabilidades.

§ 3° A absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autora,
afasta a responsabilidade administrativa e civil do Servidor.

§ 4° O processo dos crimes funcionais previstos no Codigo Penal e Leis
esparsas obedece ao rito estabelecido nos Arts. 513 a 518 do Cddigo de Processo
Penal, (CPP).

Art. 212. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se
sendo uma e outra independente entre si, assim como as instancias civis, penais e
administrativas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 213. Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo Servidor

com violagao dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo ou funcao que exerce.

Art. 214, S3o penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:



I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissao;

IV — cassacao da disponibilidade;

V — destituicao de cargo em comissao.

Art. 215. Na aplicacao das penas disciplinares serao concedidas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o Servico
publico, as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.

Art. 216. A adverténcia sera aplicada por escrito, no maximo de trés
vezes, com o ciente do Servidor, nos caos de violacao de proibicao constante do artigo
207, incisos I a VIII e XVIII, de observancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 1° Quando o Servidor deveria receber a quarta adverténcia, este sera
exonerado sumariamente.

8§ 2° Em caso de recusa do Servidor em dar o ciente, duas testemunhas
poderdo fazé-lo na presenga do mesmo.

Art. 217. A suspensao sera aplicada no maximo de em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e a de violagao das demais proibigdes
que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
sessenta dias.

§ 19 Serda punido com suspensao de até dez dias, o Servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser concedida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de
remuneracao, ficando o Servidor obrigado a permanecerem servigo.

Art. 218. As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de cinco e sete anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o Servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.



Art. 219. A pena de demissao sera aplicada quando houver:
I — crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei Penal;
II — abandono do cargo ou emprego;

III — incontinéncia publica escandalosa, vicio em jogo proibidos e
embriaguez habitual ( em servigo ou nao) ;

IV — insubordinacao grave em servico ou indisciplina;

V — ofensa fisica em servigo contra o Servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

VIII — revelagao de segredo de que tenha conhecimento em razao de seu
cargo;

IX — acumulagao proibida;
X — corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;
XI - reincidéncia em qualquer pena disciplinar;

XII — incidéncia em qualquer pena disciplinar de que trata os incisos IX, X
e XIX do art. 207;

XIII — condenagao criminal irrecorrivel,
XIV — improbidade administrativa;

§ 1° Considera-se abandono do cargo e auséncia ao servico, sem justa
causa por mais de trinta dias consecutivos.

§ 20 Sera ainda demitido o Servidor que, durante o periodo de doze meses,
faltar ao servico sessenta dias interpolados, sem causa justificada.

Art. 220. O ato que demitir o Servidor Municipal mencionara sempre a
causa de penalidade e a disposicao legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico. Considerada a gravidade da falta, a demissdo poderd
ser aplicada com nota “ A BEM DO SERVICO PUBLICO “ que constara sempre nos atos
de demissao fundamentados nos incisos I, VI, VII do art.219.



Art. 221. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo
Administrativo, que o Servidor nessa situacao:

I — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de
demissao;

II — foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao se
estivesse em atividade;

III — aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico;
IV — praticou usura ou advocacia administrativa;

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do Servidor
que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 222. Para imposicao de pena disciplinar sao competentes:

I — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Diretor de Autarquia, Fundagao e Empresa Publica, nos casos de demissao e cassagao
de disponibilidade e destituicao de cargo em comissao:

II — o Prefeito Municipal, no caso de suspensao por mais de trinta dias ou
tempo indeterminado até a conclusdo do processo administrativo;

III — o chefe da recepgao e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo até dez dias, de
dez dias a trinta dias o Diretor do Departamento.

Paragrafo Unico. A pena de destituicdo em demissdo cabera a autoridade
que houver feito a designacao do Servidor.

Art. 223. Além da pena judicial que couber, serao considerados, como de
suspensdo, os dias em que o Servidor deixar de atender as convocacdes do juri sem
motivo justificado.

Art. 224. Destituicdo de cargo em comissao exercicio por nao ocupante d
e cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao
e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos do artigo 90, sera convertida em destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 225. A demissao ou destituicao do cargo em comissao, nos casos dos
incisos VI, VII, X e XIV do art. 219, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.



Art. 226. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao por
infringéncia dos incisos IX e XI do art. 207 e incisos VI, VII, X e XIV do art. 219
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, mesmo
através de concurso.

Art. 227. As penas poderao ser alternadas quando a confissao, da
infragdo, for espontanea.

Art. 228. As faltas prescreverao, contados os prazos a partir do
cumprimento das penalidades:

I — em um ano, quando sujeitas as penas de adverténcia;
II — em dois anos, quando sujeitas as penas de suspensao até dez dias;
III - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao, no caso do § 29, do art. 219;

b) cassacao de disponibilidade;

c) destituicao do cargo em demissao.

§ 1° A falta administrativa também prevista na Lei Penal como crime
prescrevera juntamente com este desde que nado seja de ordem publica.

§ 29 Os prazos de prescricao prevista na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Art. 229. Cabe ao Prefeito Municipal solicitar fundamentadamente a prisao
administrativa, junto ao responsavel competente, do Servidor responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta no
caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.
Paragrafo Unico. Ordenada a Prisdo, providenciar-se-a, no sentido de
realizar com urgéncia o processo de tomada de contas.
CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 230. Como medida cautelar e afim de que o Servidor nao venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar



podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta
dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado, pelo Prefeito
Municipal, por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Art. 231. Apurada a infragdo no processo disciplinar, passivel da
penalidade de suspensao por mais de trinta dias, demissao, destituicao de cargo em
comissao ou cassacao da disponibilidade, o Servidor perdera o direito a remuneracao
relativa ao periodo do afastamento preventivo.

Art. 232. O Servidor tera direito:

I — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou afastado preventivamente, quando do processo nao houver resultado
pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

II — a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

III — a contagem do periodo de prisao administrativa ou afastamento
preventivo e ao pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 233. O processo administrativo € um instrumento destinado a apurar
responsabilidades do Servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relacao mediata com as atribuicdes do cargo em que se encontre investida.

Art. 234. O Servidor hierarquico que tiver ciéncia da infracdo tipificada é
obrigado a promover imediata indicacao do Servidor, com a especificacao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, ao Diretor do Departamento de administracao para
gue este determine imediatamente a apuracao em processo administrativo, respeitando
o principio do contraditério e amplo defesa, com a utilizacdo dos meios em direito
admitido.



Paragrafo Unico. O processo administrativo serd sempre inaugurado nos
casos em que for aplicada a pena de suspensao a partir de trinta dias, destituicao de
cargo em comissao, demissao e cassacao de disponibilidade.

Art. 235. E competente para determinar a abertura de processos
administrativos, o Prefeito Municipal, e/ou Diretor do Departamento.

Art. 236. Promovera o processo uma comissao designada pelo Prefeito
Municipal, composta de trés Servidores estaveis e que ndo estejam, na ocasido,
ocupando funcao em que sejam exoneraveis “ad nutum”.

§ 19 Os Servidores designados para compor a Comissao, deverao ser de
cargo e/ou funcgao igual a do indicado, mas nunca do mesmo setor.

§ 2° Nao podera participar de comissdao para apurar responsabilidades,
Servidores que forem conjuge, companheiro(a), parente consanglineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até 3° grau.

§ 3° O prefeito Municipal designara os Servidores que devem servir como
Presidente e como Secretario da Comissao.

Art. 237. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao, respondendo pelo ndo cumprimento de atributos ou abusos.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 238. A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados
do servico na reparticdo durante o curso das diligencias e da elaboracao do relatdrio.

§ 12 O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de sessenta
dias, prorrogavel por mais dez dias a contar do recebimento da portaria que nomeou os
membros da Comissdo que ird presidir cuja prorrogacdo sera atualizada por quem
determinou a instauracao do processo nos casos de forca maior.

§ 2° Dentro de 48 horas seguintes a sua lavratura, a comissao remetera ao
acusado cdpia do termo, citando-o para os autos do processo, para querendo venha
acompanhar pessoalmente ou através de procurador, todos os atos processuais, sob
pena de revelia.

Art. 239. Determinada a abertura do processo administrativo o indicado
sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo, para no prazo de dez
dias querendo apresentar defesa previa escrita, o qual Ihe sera dado visto dos autos na
reparticao publica.

§ 1° Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias.



§ 29 Achando-se acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, que se publicara trés vezes no periodo de dez dias na forma oficial adotada pelo
municipio, durante este mesmo periodo ficara o Edital publicado no atrio da Prefeitura
Municipal, podendo assim, no prazo de dez dias a contar da ultima publicacdo,
apresentar para defender-se.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias
reputadas imprescindiveis, pela Comissao ou a pedido do interessado, se for requerido
no prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 4° Em qualquer fase do processo sera permitido o ingresso do defensor
constituido pelo processado.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em por o seu cliente na copia de
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

§ 6° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 240. Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, nado
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Pra defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um Servidor como defensor dativo, ocupante do cargo de nivel de igual ou
superior ao do n indiciado, caso ndo possua defensor constituido nos autos.

Art. 241. Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagOes, investigacdes e diligencias cabivel, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 242, E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao poderda denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 29 Sera indefinido o pedido de prova pericial quando a convocacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.



Art. 243. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for Servidor Publico Municipal, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 244. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se informem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 245, Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatdrio do acusado, observada os procedimentos previstos nos Art. 241 e 242,

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 29 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porem, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 246. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
medica oficial, da qual participe, pelo menos, um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 247. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ndao do
Servidor indiciado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 248. O processo administrativo, com relatério da comissao sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.



SECAO I

DO JULGAMENTO

Art. 249. Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal
proferird o julgamento no prazo de vinte dias, acatando o relatério da Comissao salvo se
baixar os autos em diligencia, por contrariedade as provas dos autos quando se renovara
0 prazo para conclusao desta.

§ 1° Quando o relatério da comissao contrariar provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o Servidor de responsabilidade, ou ainda atender o “caput” deste artigo, parte
final.

§ 2° Verificada a existéncia de vicio insanavel, a Autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao para instauracao de novo processo.

§ 39 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 4° Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcao, ai aguardando o julgamento.

§ 5° No caso de alcance ou malservacao de dinheiro publico, apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo.

Art. 250. Tratando-se de crime, o Prefeito Municipal determinara a
instauracdo de inquérito Policial.

Art. 251. A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem
de direito, no prazo do art. 249 “caput” as sangdes e providencias que excederam de sua
alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, cabera o julgamento a autoridade competente para imposicao de pena mais
grave.

Art. 252, Caracterizado o abandono de cargo ou funcao, e ainda no caso
do §29, do art. 201, sera o fato comunicado a Divisao de Recursos Humanos, que
procedera na forma do art. 219 e seguintes.

Art. 253. Quando a infracdo estiver capitulada na Lei Penal, sera remetido
0 processo a autoridade competente ficando o traslado na reparticao.



Art. 254. O Servidor s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdao do processo administrativo a que responder desde
que reconhecida sua inocéncia.

Art. 255. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

CAPITULO II

DA REVISAO

Art. 256. No periodo de cinco anos, podera ser requerida a revisao do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetivos de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° Tratando-se de Servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 29 No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisao sera requerida
pelo curador.

§ 1° Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica
da penalidade.

§ 29 Na peticdo inicia, o requerente pedira dia e hora para producdo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 258. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do érgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticio, a autoridade competente
pronunciara a constituicdo de comissao na forma do art. 236 e § §.

Art. 259. A comissdo revisora tera trinta dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 260. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 261. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 222 deste estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo do julgamento serd de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligencias.



Art. 262. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto em relagao
a destituicdo de cargo em comissao que sera revertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisio do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263. Considerando-se dependentes do Servidor alem do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as expensas e constem de seu assentamento
individual desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao cbnjuge a (0) companheiro(a) o casal
gue viver em comum com o intuito de formar familia, com pelo menos um ano.

Art. 264. Os instrumentos de procuracao, utilizados para recebimentos de
direitos ou vantagens de Servidores Municipais, terao validade por doze meses, devendo
ser renovado apos findo esse prazo.

Art. 265. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do
municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente por médicos da
Prefeitura ou, na sua falta, por medico credenciado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito
Municipal podera designar junta medica para proceder ao exame dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o medico da Prefeitura ou o medico credenciado pela Prefeitura
Municipal.

§ 29 Os atestados médicos concedidos aos Servidores Municipais, quando
em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo pelo
medico da Prefeitura Municipal.

Art. 266. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico. N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 267. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos,
certiddes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao Servidor
Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.



Art. 268. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse
ou exercicio em cargo publico.

Art. 269. O presente Estatuto se aplicara aos Servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicOes reservadas ao Prefeito, quando for
0 caso.

Art. 270. Poderao ser admitido para cargo adequado, Servidor de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 271. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 272. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 273. Ao Servidor Publico Municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao;

II — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao sedo-lhe facultado optar por sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador, nao havendo compatibilidade de
horarios percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade de horarios, sera aplicada
a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado pra todos os efeitos iguais exceto
para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

§ 19 Aplica-se o dispositivo nos incisos II e V deste art. Ao Servidor Publico
Municipal eleito Vice-Prefeito, investido em fungao executiva municipal.

§ 2° O Servidor Publico Municipal investido em mandato eletivo, nao
podera ser removido ou redistribuido de ex-officio para localidade diversa daquela onde
exercer o mandato.

Art. 274. O Prefeito Municipal baixard no que couberem por lei ou
regularmente necessarios a execucao da presente lei.



Art. 275. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se expressamente as Leis N°. 870/93 e 930/95, demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
dias29 do més de junho de 1998.

ELIDIO ZIMERMAM DE MORAES
Prefeito Municipal












